
   
 

Fritidsundervisning – procesplan – ny sæson. 
 

dato begivenhed deltagere formål 
 
14. marts 

Personalemøde undervisere hvad har været godt/skidt 
hvad fortsætter og hvor er der 
udviklingspotentiale? 

25. marts Brainstorm-møde i Odense 
 

Maja Inspiration fra andre ungdomsskoler 
Hvordan opnår vi, at de unge profiterer 
bedst af fritidsundervisningen? 

5.-6. april Sleepover for 6. årgang 6. klasser 
Personale 
(klub+fritid) 

Rekrutteringstiltag 

9. april Åbent hus for forældre 
- teater og fællesspisning 

 

(Personale) 
Forældre og unge 

Vise forældrene vores rammer og give dem 
indblik i indholdet 
Rekrutteringstiltag 

11. april Sæsonafslutning Holdelever og 
undervisere 

”Show off” – hvad har vi lært? 

April/maj brainstorm/arbejdsgruppe  et repræsentativt 
udsnit af unge 
Maja, David 

Ungeindflydelse, medborgerskab, 
meningsudveksling, idegenerering   

April/maj Rekruttere nye undervisere  
Maja 

At der er kompetente undervisere til alle 
vores hold 

maj Små videospots på SoMe, med hvad 
der venter i ny sæson 

David, Khanh, 
undervisere 

Sneakpeak på næste sæson, interesse, 
nysgerrighed 

maj Formulere indhold til sæson:  
hold/workshops/events  

Maja, David, unge Klar til gennemsyn v.næste 
bestyrelsesmøde 

juni Folder sættes os og gøres klar til 
tryk August/september 

 Gøres klar til brug umiddelbart efter 
sommerferien. 

august Skoletour   
PR på SoMe 

Maja, David, m. fl. Reklame for og fokus på ny sæson 

NB forår Maja skriver diplomopgave med 
fokus på dannelse og kerneopgaven 
i fritidsundervisningen 

Undervisere, empiri  
Kerneopgaven/dannelse/fællesskab 

 

 


